DECISION Nodo 2.0 533

Accord cadre concernant les prestations en matiére
de gardiennage et de protection des personnes
pour les besoins de la ville de Perpignan.

PERPIGNAN
LA RAYONNANTE

Direction Commande Publique et Achats
Division Marchés Publics

Le Maire,

Vu l'article L2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
délégations de pouvoir susceptibles d'étre consenties au Maire par le Conseil
Municipal,

Vu les articles L2122-23 et L2122-18 relatifs aux subdélégations susceptibles d'étre
consenties par le Maire aux Adjoints et/ou Conseillers Municipaux,

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 3 juillet 2020, donnant
délégation de pouvoir au Maire pour les matiéres énumérées dans I'article L2122-
22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu I'arrété du Maire en date du 28 juin 2021 portant subdélégation de signature a
Monsieur Frangois DUSSAUBAT, Adjoint au Maire.

Considérant qu'au terme de la consultation organisée selon la procédure
adaptée en application des articles L. 2123-1 et R. 2123-1 3° du du Code de la
commande publique, il convient de conclure un accord cadre concernant les
prestations en matiére de gardiennage et de protection des personnes pour les
besoins de la ville de Perpignan.

Compte tenu de la difficulté de prévoir avec exactitude les moyens & mettre en
ceuvre, ce marché sera dit a bons de commande avec maximum et passé en
application des arficles L2125-1 1°, R. 2162-1 & R. 2162-6, R. 2162-13 et R. 2162-14
du Code de la commande publique.

Ceft accord-cadre est décomposé en 2 lots estimés comme suit :

- Lot n°01 - Prestations de sécurité et de gardiennage
Montant maximum annuel : 300 000 € HT
Estimation du DQE : 123 000 € HT

- Lot n°02 - Dispositifs prévisionnels de secours & personnes
Montant maximum annuel : 30 000 € HT
Estimation du DQE : 8 070 € HT

el




Les montants maximums seront identiques pour chaque période de
reconduction.

Chaque lotf sera attribué a un maximum de 2 opérateurs économiques (sous
réserve d'un nombre suffisant d'offres).

L'accord-cadre est conclu pour une durée de 1 an & compter de la date de

notification du confrat.

L'accord-cadre est reconduit tacitement jusqu'd son terme. Le nombre de
périodes de reconduction est fix¢é & 3. La durée de chaque période de
reconduction est de 1 an. La durée maximale du contrat, toutes périodes
confondues, est de 4 ans.

Le marché est reconductible, au plus t6t & compter de la date & laquelle le
montant maximum sera atteint, ou au plus tard, au terme d'un délai d'un an &
compter de sa date de nofification ou sa reconduction.

Un avis d'appel public & la concurrence a été transmis au JOUE, au BOAMP et au
site internet de la ville le 22 avril 2022, publié le 24 avril 2022 au BOAMP et le 27
avril 2022 au JOUE.

Cet avis fixait la date limite de remise des offres au 20 mai 2022 & 12h00 dernier
délai.

10 offres ont été réceptionnées dans les délais, étant conformes
administrativement, il a été procédé & leur examen et & leur analyse selon les
tableaux présentés en annexes.

Critéres d'attribution :

Offre économiquement la plus avantageuse appréciée en fonction des critéres
enonces ci-dessous avec leur pondération :

Pour tous les lots

Criteres Pondération

1-Prix : Mode de calcul : (Offre/moyenne des Offres) x | 60.0%
coefficient

2-Valeur technique appréciée selon le cadre de mémoire | 40.0%
technique- Mode de calcul : (1-note/10) x coefficient

Concernant le lot 2, la seule offre regue pour ce lot est supérieure de 111% &
l'estimation. Le candidat a été interrogé sur les prix proposés. Le candidat a
confirmé qu'il n'y avait pas d'erreur dans son offre.

Au terme de la procédure et lors de sa réunion du 10 juin 2022, la commission
d'Appel d'Offres a attribué I'accord cadre multi-attributaires aux candidats
présentant les offres économiquement les plus avantageuses et parfaitement
conformes aux prescriptions techniques demandées, présentées par :
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Lot 1:

1- Sarl Action Conseil Intervention, 443 Rue Favre de Saint Castor, 34080
Montpellier, pour un montant du bordereau de prix unitaires (BPU) valant
détail quantitatif estimatif (DQE) de 118 675,23 € HT,

2- PROTECTION SECURITE PRIVEE 66, 1, Rue du Castillet, 66430 BOMPAS, pour
un montant de bordereau de prix unitaires (BPU) valant détail quantitatif
estimatif (DQE) de 115 114,00 € HT,

DECIDE

ARTICLE 1¢
D'approuver |'accord cadre concernant les prestations en matiere de
gardiennage et de protection des personnes pour les besoins de la ville de
Perpignan.

ARTICLE 2 :
De classer sans suite le lot 2 pour cause de concurrence insuffisante et d'offre
excédant les crédits affectés aux prestations.

ARTICLE 3 :
De signer I'accord-cadre avec les candidats suivants :
Lot 1:
1- Sarl Action Conseil Intervention, 443 Rue Favre de Saint Castor, 34080
Montpellier (locaux professionnels situés 441 rue Berges 66000 Perpignan),
2- PROTECTION SECURITE PRIVEE 66, 1, Rue du Castillet, 66430 BOMPAS.

ARTICLE 4 :

Conformément & I'article R. 2181-2 du Code de la commande publique, les
candidats non retenus ont été informés par courriel via la plateforme AWS en
date du 15juin 2022, du rejet de leurs offres.

Les attributaires ont été avisés par courriel via la plateforme AWS en date du 15
juin 2022, que leurs offres ont été retenues.

ARTICLE 5 :

Monsieur le Directeur Général des Services,

Monsieur le Directeur Général Adjoint des Services,

Monsieur le Receveur Municipal,

Sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |'exécution de la présente
décision qui sera portée a la connaissance du Conseil Municipal.

0

Fait & Perpignan, le U 1 Ui, 2022

ID Télétransmission : 06 :i?,., 601369- 359 953l /li”z’ He o A-A

Accusé recu le [3 ? 1l ;’ﬁ?z

i
Affichéle: (4 1 1! ZB?Q
M. Francois DUSSAUBAT, Pour le Maire par subdélégation I' Adjoint







P>R.ESTATIONS EN MATIERE DE GARDIENNAGE ET DE PROTECTION DES PERSONNES POUR LES BESOINS DE LA VILLE

Candidatures non admises:

=]

l ’ RAPPORT D'ANALYSE DES OFFRES

Direction DCPA

Service ACHATS

N° de consultation MARCO: 22MDCPAPA33

TYPE DE PROCEDURE PROCEDURE ADAPTEE

Marché de: Service

Date de publication: 22/04/2022

Date limite de réception des offres: 20/05/2022

Nombre de lots et intitulés des lots: lot1 Prestations de sécurité et de gardiennage
lot 2 Dispositif prévisionnel de secours a personnes

Nombre de plis regus lot 1 9 plis
lot 2 1 plis

Date ouverture des plis: 25/05/2022

Frangois DUSSAUBAT



'RAPPORT D’ANALYSE DES OFFRES

PRESTATIONS EN MATIERE DE GARDIENNAGE ET D'E-FROT"ECHQN DES PERSONNES POUR LES BESOINS DE LA VILLE

‘Opération|.
Prestations de SéCl‘Jll'é ol : : h : 123000,00€
Lot n°01 de gardienniage. - Estimation €HT . . giSE :
Ermares dosdiectic Prix ; " coefficient : : ‘60% Caleur (prix./ moyenne des offres) x 0,6
el g " Valeur technique coefficient ’ 40% calcul: {1-note/10)x 0.4

1) Prix .
o Montant.des Offres. € HT Note pondérée
CANDIDATS Al'ouverture des plis (Acte e T o f | caleul : (prix / moyenne des
- " d'engagement) Apres v_enflcoﬁon Montant final offres))( 0.6
GROUPE KEUTCH - RISK INTERVENANT, 13006 424 776,00 1’10 321.30 110 661.23 0,529
Marseille .
VIGIEXPERT, 66000 Perpignan 126 671,73 126 671,73 126 671,73 0,605
SARL ACTION CONSEIL IN'!'ERVENTION, 34080 117 331,23 118 675,23 118 675.23 0,567
Montpellier " )
PROTECTION SECURITE PRIVEE 66 - ALEF 3
SECURITY, 66430 Bompas 115114,00 115114,00 115 114,00 0,550
URGENCE SEC”R"EA';';Q’EE' Y4700 Mg 127 549,25 127 549,25 127 549,25 0,610
KAMANO SECURITY, 27000 Evreux 125 437,74 125 437,74 125 437,74 0,599
ZAGH SECURITE PROTECTION, 66100 125 140,54 125 140,54 125 140,54 0,598
Perpignan :
GLCE SECURITE SUD, 31702 Blaghac 142 670,02 146 772,58 146 772,58 0,701
PROTECTION SECURITE INDUSTRIE 133911,78 133911,78 133911,78 0,640
_ MoyemsdesOfies - T 510 R




Classement des offres

; Notes obtenues par critére Note finale Clas.sement
Entreprises 3 : final
i . Prix Ciossemenl‘ Valeur technique Classement
GROUPE KEUTCH MR;?;(;;J:ERVENANT, 13006 0,529 n 0,187 o 0,716 8
VIGIEXPERT, 66000 Perpignan 0,605 6 0,020 a 0,625 3
SARL ACTION CONSEIL INTERVENTION, 34080 0,567 3 0,007 1 0,574 1
Montpellier
PROTECTION SECURITE PRIVEE 66 - ALEF 0,550 2 0,053 5 0,603 2
SECURITY, 66430 Bompas
URGENCE SECURITE PRIVEE, 94700 Maisons 0,610 7 0,073 6 0,483 6
Alfort .
KAMANO SECURITY, 27000 Evreux 0,599 5 0,073 6 0,673 5
ZAGH SECURITE PROTECTION, 64100 0.598 4 0,047 4 0,645 4
Perpignan
GLCE SECURITE SUD, 31702 Blagnac 0,701 9 0,007 1 0,708 7
PROTECTION SECURITE INDUSTRIE 0,640 8 0,080 8 0,720 9

Proposition : La division Achats propose de retenir vl'offre de la société ACTION CONSEIL
INTERVENTION, classée numéro 1 et l'offre de la société PROTECTION SECURITE PRIVEE,

classée numéro 2.

Signature directeur
S . RoV Y

ml e

Signoyé




2) Valeur technique

Critéres NOTE Note pondérée
T Moyéns ; i) el
; Modalités 5 2 Démarche de
CANDIDATS 'o humains Moyens malérlels | {00 pement g
: e on boun | affectés aux | - STecbiont | qwanie aapteper| /30 /10 calcul: {1-note/10) x 0,4
(10 points) presidtions. (5 points) (5 polnts)
(10 points)
- T
GROUPE KEUTCH - RISK INTERVENANT, 13006 3.50 6,50 5,00 1,00 16,00 533 0,187
Marsellle
VIGIEXPERT, 64000 Perpignan 2.50 10,00 5,00 4,00 . 28,50 9,50 0,020
SARL ACTION CONSEIL INTERVENTION, 34080 v :
Montpellier 10,00 10,00 5,00 4,50 29,50 2,83 0,007
PROTECTION SECURITE PRIVEE 66 - ALEF
SECURITY, 66430 Bompas 6,50 9,50 5,00 5,00 26,00 8,67 0,053
4 i .
URGENCE SECURITE PRIVEE, 94700 Maisons 500 9,50 5,00 5,00 2450 817 0,073
Alfort
KAMANO SECURITY, 27000 Evreux 5,00 9,50 5,00 5,00 24,50 8,17 0,073
ZAGH SECURITE PROTECTION, 66100 9,00 7.50 5,00 5,00 26.50 883 0,047
.- Perpignan
GLCE SECURITE SUD, 31702 Blagnac 10,00 9,50 5,00 5,00 29,50 9.83 0,007
PROTECTION SECURITE INDUSTRIE 4,50 | 9,50 5,00 5,00 24,00 8,00 0,080

Vérification des offres:

Des erreurs oni été constatées sur 3 BPU-DQE. Le candidat KEUTSH n'avait pas respecté les formules Excel du fichier et avait
remultiplié les nombres d'agents par les heures totales efectuées par l'ensmble des agenis. Les candidats ACl et GLCE
avaient omis de compléter un prix unitaire du fichier. Ces trois candidats ont accepté les corrections de leur offre.



Lot n°01
L'analyse a été réallsée au regard:. du mémolre technique

du cadre de mémelre technique

ARGUMENTAIRE D-E L'EVALUATION DE LA VALEUR TECHNIQUE

indique que les décisions fechnigues liées aux
interventions en sécurilé privée sonl prises en comilé
technique opérationnel.

INTERVENANT, 13006
Marsellle

Plan d'urgence : Le candidol délaile un plan
durgence lype sans que ce dernier ne soil adapté &
la preslation de surveillance de ta Fore Saint Martin.

pancin. Le candidal ne communique pas Guel es! le niveau de formation des agenls
i seront affectés aux prestations. Il joint & son offre tes agréments CNAPS de 4
personnes.

ésd des agents: le 'un agent est assuté en

une heure, si des agenls formés sonf proches géographiquement. Une crise de service
lemporcire peul &tre assurée par un conirdleur (du poste de conlrdle 24h/24h} en
allenciant lamivée dun agent formé. Néanmoins, tes délois de mise & diposilion d'un
agent proposés semblent Irés courls. Le candidal a é1é Infemegé sur les modalités quilui
permeliront de respecler cet engagement. En effel, le Kbis ce la sociélé indique une
aciesse & Nice pour le ségé social el le mémoire technique menlionne une agence
parlenaire & Monlpelier sans donner plus de délafs. Sa réponse n'apporte pas de
srécisions sur la fagon cont sera respecté 'e délai. Il esl indiqué qu'en cas de

i des lieux sera effecluée afin d'établir un poste de

une
contrdte en collaboralion avec des agences partencires.

65 |communicalion ef les 5
squipements ce sécurlé,
RISK INTERVENANT liste
ensembie de son matéiel.

favoriser lemplci de personnes en
difficulté. Sa réponse nopperte aucune
[nformation sur la mise en oeuvre dune
lelle Le 1.2.2 du mémoie

Chaq
[dune permanence
téléphonique 24/24.

lechnique célaite lo poliique sociale
menée por la sodété : amélorer les
condilicrs ce Iravail, mplquer les
collaboraleurs.

CRITERE3:
CRIERET: . CRITERE 2 CRITERE:
” biepilies Moddlités d'organhallon pour une prestallon lype Moyens humain affectés aux prestalions Moyens ’“;':l'!'::l‘a"‘:""' G Démarche de développement durable adoptée par | Note
G : (10 polnlssur30) (10 polnts sur 30) 1 potnldsor38) : o candidat (5 polnls sur 30) )
commentaka’ Nole Note Note Hole
Nombre de personnels permanenis pour assurer des prestallons : Le cendidat ne
détaille pas dans son cadre de mémoire technique !e nombre de sclariés en basse ef
haute saison, nile nomcre de conlrals & durée intédélerminée. Il joint deux CV & son
offre : celui du direcleur d'exploitation el de son adjoint.
dalltés de des agenls etnon : La diffusion des
offres d'emiplois est assurée por des canaux classiques (Pole emploi ... La présélection R
i d d
es agens est réalisée par le sersonnel de recrulement de RISK INTERVENANT. La Pl o s
Mélhode ef organisallon de la survelllance : Le mode sélection se poursuil avec un enlrelien colleclif, au cours duguel ure dizaine ce Tous les agents scnt colés sloignées de I'emplt;l nous cisposons des
opéralote communiqué est Irés généraliste el ne candidats présélectionnés vont effectuer une épreuve de simulalicn en pleine dune lenue spécifique : agenis de sécuiités véhiculés pouvant
semble pas adaplé au plan de la Foire Saini Mariin infervéntion. Le cancidal vérifie également les qualificalions de ces polentiels lenue dintervention cu b : . by "
T o : o effecluer le déplacement.” Ce ciitére
qui élail communiqué. li élall allencu du candidot employeés. coslume selon lo ol S il G il
qui précise les lieux oU les agents serent posiionnés, Niveau de qualiicalion des agenls : Afin dassurer un niveau de qualification suffisant reslation. Concernanl les 5 émil:les mosines pises povr I o
GROUPE KEUTCH - RISK  [les rolctions qui vont élre eifecluées ... Le cancidat ces agents, chague nouvelle recrue suit une préparalion infeme el est suivie par un véhicules, le matériel de mpact sur I'env‘mnne.manl et pour
! " 1| 1800

i
}
i




Lot n°01
L'analyse a 6t4 réalisée au regard: du mémoire technique

du cadre de mémoire technique

ARGUMENTAIRE DE L'EVALUATION DE LA VALEUR TECHNIQUE

) s CRITERE 1 ¢ CRITERE 2 : n C'l![::lf :‘;eél&x . CRITERE4:
N Entreprt Moddités d'organisation pout une prestation type Moyens humclns alfectés aux presiallons AoyenEma 'I g Démaiche de développement durable adoptée par | Nole
piises (10 points 501 30) {10 points sur 30) s '::!:h w,:;a) le candidat (5 polnts sur 30) 130
commentalre S Nole commenlaire
VIGIEXPERT développe une vériable
) Nombre de personnels permanents pour assurer des prestations : VIGIEXPERT Gémarche de développemen durable
d : P ! g i .
z‘:f: df.7(',Siﬁ?fﬁlﬁg.ﬁiéliﬁﬁ‘fi"éi eL: communique reffectif folal de la saciété en basse saison {119 salariés éparfis en 3 ———— [ocur fmiler son impac sur
o " . agences dont 97 dans les POJ. Lors de la saison esfivale, ce nombre demployés est o enaroecivahi o, fenvironnement. En 3 ans, leur flolte de 8
oo clos et eace], | propase da postonier U porté & 150. La candidal communique son organigramme et les noms et coordonnées e e i veticules a 616 remplocée cor des
28 e da b do ses 4 chefs de secteur ef 3 chefs ce ste. y véhicules hybrides fabriqués en france
agenl ce fifrage & chaue entiée et diassurer des leur calégorie (SSIAP 1 e 2: GYOTAL Lo candidol mel égalament
rondes dans les cliées avec deux aufres agenls. Le do devar ati < VIGIEXPERT lenues reuges, agenls de S Siacale ,ecyc‘,a & dasvblemanis de
52me agent sera alffects & fenirée prncipale lorsque 9 lsécuité : tenve noire). Pour P 4 )
s : recrule par son réseau {agents ¢éjd embauchés emporcremen). por e bids e feur iravai des agents. Concernan le valel
lo fréquentation est haute. Ges &vénemens, les / ;
cenire de formation (sociélé de fermalion faisant parfie du méme groupe) et via Pole e social, le candidat indique que les
. 1 - Emplo. agens p dossiers dinsertion des cendidals sonf 4
. Plan d'urgence : Le cardidal sera vigiant av habillés en costume. ; oS
mainlien des voies de secours {pompiers) pour : . Concermant tes véhicules éluciés. Sa pollique da recrulement rest i
o | vistExeERT, 66000 [ e e etin B s (e e Niveau do quallficalion des agents : Tous les agents sont filulaires de la certification SST& [ o | o TmSnol - pas auss! elaborée que celle des B |
Perplgnan ) Mertin. En oo ) iocr, du diptome SSIAP1 et du CGP/TFP APS (dipiéme d'agenl de sécuité). De pius, Hiel e ACI ou URGENCE SECURITE L |
réquentation, le candidat prévoil finterveniion des 2 i i |
e iiafon o1 1o agnts reffeciit du candidal comprend également 11 ogents lilulaires du SSIAP2, 5 ogents o orabin.sackos) o les PRIVEE quiréafsent des aclicns en faveur !
iials e ov lualion o itulaices cu SSIAP3 el un agenl lilulaire du dipldme AP2/PRV2. VIGIEXPERT cccorde ouin s oLE des personnes élcignées de femploi |
a0 Hirage guiderant les secours. Encas do forle sgalement de fimporance & la mailise de ka langue frangaise el évalue le nivecu de éauipements de séculé |ihandicapés, chomeurs de longue i
[rénuaniation et sl nécessalis, A esl possble do ncon o chosiha de set rscrvis par Un lest 81 % e e EPI. lorcliny, ghel urée, feunes sans diplomes . r;gEnTn e H
rompre le bindme le pius proche pour ibérer un < b SCNyas ¢ |pareballes), VIGIEXPERT ol S s does A pragres
agent. Le candidat propose un plen d'urgence ‘o - fste rensemsle de son °
s s montaiatn s S odnis s emgecoman s g o i detcgrcn utocoriovnel |nSUTTIG) | OROTSEAEIL
Glurgence n'es! pas cussi délaillé et acaple ala e, ) P on avan < dispose également dune » s ol S i
e o HE ACK Ayl Comprendiun auolidenn est lenue por T usf»;xmln c'ex glaollon. Pourt lerem'p’ccgg\elnl ovroloul dun g nposlada caritlew enviomnemen,
opas ACl aul ape! agent de four, le délai est e 15 minules & I heure. Pour la nuit, ce défal es! por en 2025 cans un
non pce‘:"lf:':’g‘c"l‘;[:’ lacaflsations ef les acfions minues & 1 heure. n effe, un rondier fervenanl bose & Perpignan Sud sl isperile 24724, bafiment autonome en énergle,
L . . [outes les nuils de 19030 & Sh. cancicature pour foblention c'un label
envionnemental ...
ACI développe une démarche de
3 Conceman estenes. 12 réduction des déchets, par un efferl de
Nombre de personnels permanents pour assurer des prostations : ACI comple 270 candidal d ¢ on et lo mise en place de
[Méthode ef organisation de la survelllance : Le gens sur les différenles agences. Pour lagence de Perplgnan, le nombre ¢'agentsen hent de vatidarla terwe - filires de récupération du papier usagé
candidat ulfse le plan communicué dans le BCE basse saison esl de 55. Ce nombre esi porié & 150 pour ka haufe scison. Le cerdidel lcoslums (avec chemise cinsi que du maléiel {fadios, creilieles,
pourindiquer o il postianne les ogenls en commurique son nigramme et les fonclions des différents encadranls. Incire ou blanche), rellis + salledies). Ce candidal dspose
céterminant 3 zones. La méthoce est cdaptée 4 lo des agenls etnon ite poto ou sweal. Concernanl galement diune chorte
suveilance de Ic fote Saint Marlin. i propose 1 est e v s et @ toemations ou des Cabinals dareculamen. Lo séleclonss les véhicules i e volel ;
SARLACION CONsglL_|09en! ensilique & Tenirée el 2 APS par zone en (aiise en deux entretiens. De plus, les candidals effectuent également un lest Ie mo!énsl de lrunsrmslcn social il indique dans son mémoire i
3| (ATERVENTION, 34vg0 |Paroule: 1o [protessionnal.Le candidal vérife égalemen fes qualications de ces potenliels i F fravailer en 5 | 2080 i
ity lemoloyés. Wit {forches, matéril avec FAGEFPH el Pole Emploi pourson | J t
i Plan dfurgence : Le candidal propose un plan Niveau de quallication des agents : Tous les agenis sont lilulaires e la cerlificalion SST de premier secours.... le disposil dinseriion et propose des posles
durgence cdapté au liev ce la manifestalion : il a jour, du dipiame SSIAP1, SSIAP2, CGP. Cerlains agenls disposent également dune candidat fiste Fensemble acaptés ftlemps de lravail réduil,
Utiise &golement le plan communiqué pour délatler qualiication de conducleur canin, Une formation générale dune 1/2joumée par an e son maléel. Les ogenls fonclions adaptées ... La poiique ce
son organisalion du plan d'ugenca : 3 agents st prévue pour tous les sclcriés, en plus des formafions obligalo'es. peuvent également 8lre \t el dinsertion
refoulent les visiteurs vers la sortie ef 1 agent est do des agenls : Le dun agent est assuré dans olés de détecleusde |'URGENCE SECURITE PRIVEE esl plus ;
posilionné & chaque entrée/sortie. un délai de 15 min indique le cadre ce mémolre. Le mémoke technique indiqual un Imétoux. ACI dispose céveloppée cor ce cangidal réalise |
élci de 2 & 8 heures. Le candidal a 61& infemogé el confrme le délai de 15 minules. &gatement d'un centre également ces aclions en faveur des |
(Faprel 24/24. chomeurs de lengue durée el des jeunes !
non dp/amés, |




Lot n°01
LUznalyse a été réalisée au regard: du mémoire technique

du cadre de mémoire technique

ARGUMENTAIRE DE L'EVALUATION DE LA VALEUR TECHNIQUE

CRIERED

cu centre ville.

Plan d'urgence: Le candidat détcille un plan
durgence tyse quil cdapte & loutes les siluations
sans que ce demier ne scit adapté & la prestation de
surveilance de la Foke Scin! Marfin.

coordonnées du responsable secleur, interloculeur de la Ville pour ce marché. Ua
intericcuteur suppléant est césigné. Un cenlie ce cemmandement permelita de
[oindre un responsable 24/24 et d'ossurer le remplacement d'un agenl en 30 minufes
sour remplacer un agent défaillant cu envoyer un agent de renfor alors que e
candical ACI propose un délai de 15 min.

scoolers élecliques el de
|véncutes dintervention.
Ce cancidal dispose

lcommandement
disponible par téképhone
24/24.

galement d'un cenlre de

défavorisé ansi que de personnes en
lage avancée, en parlenariat ovec Pole
Emplol. L'effectif de ce candidat
|comprend 20% de jeunes en siluation de
orécarité el 5 % de chemeurs longue
Gurée qui on &ié embauchés dans le
cadre de celle politique dinserfion

L b CRITERE 1 : CRITERE 2 Moyens malé:lels cllectés aux. CRITERE 4:
b Ebiie Moddités d'siganisaflon pour une prestation type Moyens humalns llectés aux prestaions el aions Démarche de développement durabla adoplée par | Note
(10 polnts sus 30) (10 polnis sur 30) (5 pelnts sur30) le candidct (5 pDan sur 30) /30
Note Nole . Note Nole
Méthode et organisation de la survelllance : Le
canddal indique &ire le flulaire du marché du parc Nombre de personnels permdnents pour assurer des prestations : ALEF compte 116 foustes cgenis sont dolés
des Exposiions ef dispose cinsi dune parfaite agents de sécuilé el 7 agenls iles. 89% du esten COt s lenve dinteniention,
connaissonce du sie. I foumil un mode océratore adminishalif compris). Le candidal communigue une parfie ce son organigramme ‘el e cirpor
adeplé au site mais ne respecle pas la ionnel et les noms de courla Ville, an (s penialon,
contrainte :le nomcre doger\is En effel, il élail és de des ugenrs etnon :L t F““"”‘é’a dinlervanfion,
aux iser une st assuré via des cenires de formations ou des services de reconversion de l'almée ou prasad fiva.parka), T
avee § agents, Le condlidel propiose 2 agenls por <e la Police. Un systeme de avec les és acluels est C°“°ff'!°l"é'e‘ vehicules, Ld",“’c’éh ’;LSE' e
PROTECHION SECURIE |on1é8 pour des foulles avec perlails éleclroriques en ploc. La séleclion s éafise ensuite en deu enlreiens. Le candidol vérite lomaléiie] de 13;";1;::;;@ i o s
o |priveE 66 - ALEF sECURITY, |81 U 9gent por sorfie, soil un lotal ce § agen's. 65 [coriemant e “”C‘""C""‘:’:’:g'e':'ff’f“ de cas polenfiels employ s, eationsdelz | 95 [poricble. radios efles 5 |cadte dun perlencrial ovec des 5 | 2800
5430'8ompas Plan drurgence : Le picn duigence 'est os auss qui seront les sur fe morché : les agenls dispgsent lous €quipements de sécuils ““”“'”"?é“:’ d‘."’e’ gy relour o femplol
détaité et adapté & la situction que la ce des 's CQP, SSIAP, SST. e candidat lsle également leurs -élérences (agent {forches, ollels parsbales C,? ‘;“"“‘ o} dispase ?9,:‘*”‘3"' dung
ACH, qui un plan pour i police nalionale, gerde du corps présidence du Sénégal .. Pl covieoy), A chaile envianemenlcle:
e halions ot les aclions dos Ggents de sscullé: Lo Modalés da romplacament des agenls : ALEF indicue que son organiaon avec des fste fersemble de son
cancical incique que les agents seront en capacité de joincre un 24/24 el dassurer le matédel nécesscire bla
de rendre le sile hermélique el de faciiter Tamvée (emplacement d'un agent en 1 heure, alors que le candicat ACI propose un délai de bonne exécuion des
des secous. En cas de demande, un cgenl de 15 min. ALEF détalle les modoiités de son organisation selon les missons planifides ou presialions. Ce Eandiec]
chaque entrée peul se déplacer sur feu de fa ron planifiées. lspose dUnPCaslisite
requéte. jcignable 24/24.
Le conddat développe une démarche
Concemant les moyens do .|de réduclion des déchels, par un effort
Méihado et mgdnlsa"on de la surveillance : Le mode bt s lde dématérialisalion et la mise en place
est Iras Nombre de personnels permanenls pour assurer des preslallons : Le candidat indique (qommuricalions (Tdlkie e fieres de récupération des vélements
somble pas adaplé au plen de la Fore Soin! Morlin que 22 agents filuiates ADS el 7 agents cynophiles livicires seront mobilisés pour les ek, dispiodl dlede oy uscgés ainsi que du matérie! (balleries,
qul élail communiqué. Il était allendu du candidat esialions de la Ville. Le candidal communique son organigramme cédié aux "“"‘f"'e.”’ sole, "ff'e“e" |él6phone, carlouches dencre).
quiil précise les lieux ob les agents sonl posifionnés, prestalions et son organigramme général. los éqUipemants da o URGENCE SECURITE sengage également
s rofations qui vont aire effectuses ... Le condidal do des agenls etnon ‘le sécuilté flamee: lofc e & mefire & disposition de son personnel
détcile néanmoins toules les slopes de préparation sl assuré via des centres da formalions el des sessions e recrutement mensuelles. La , i ’ez":"’; es des véhicules éleciriques dans le cadre
dun événement {prise ce connaissance du sile, sélection se réalse en plusieurs élapes : enfretien téléphonique, entrefien avec le ;;‘r‘:r’“e emc;g C;e:’m pe"n‘f de ce marché el & acquérr des
URGENCE seCuRire [¢1abissemen ce planning, rédacion des consigries (esponsable de service, puis 2 enfrefiens avec les RH. Les agents & recuter seront At mr:g véhicules 100% éleciriques ou hybrides
5 | prRGENCE SECURIE  |desécuiilé el du plan e prévention). Pourla phose | - [pcésentés alo Vle. 05 | o aanons, | s [Pourles prochaines acausifons. Lo s | i
" Allort - d'exéculion ce lo prestation, la répanse esl un copler Niveau de des ugenh il didat les'profils lypes des & COHCE’:\GHI 165 moyens d‘e ‘cancidal a mis en place une poliique !
coller des arlicles 23 et 2.4 du CCTP. De plus, i quiseront les princi sur fa marché :les agents disposent des Concamiantios moysr sociale dinserion professionnelle, en vue
indiaue vouloir laie appel e plus souvent possible qualiications CQP APS el SST [+ ASCC pour le malre chien). e s clu recrulement de chémeurs de longue
| cux m&mes agents connaissant le public spécifia de des agenls : URGENCE SECURITE PRIVEE communique les Rl FEOR0NA Ca durée, de jeunes déscolorisés el en milleu




Lotn°01
Lanalyse a été réalisée au regard: du mémoire technique

du cadre ¢e mémoire technique

ARGUMENTAIRE DE L'EVALUATION DE LA VALEUR TECHNIQUE

CRIEREA:

CRITERE 1: CRITERE 2 : M atériels d' Yis ik
5 Modalités d'organisclion pour une prestalion fype Moyens humains aflectés aux prestations oyensmescieirates Démarche de développement duable adoptée par | Note
N Enfreprises (10 polns sor 30) (10 points sur 30) Paestolions e candidat (5 polnts sur 30) 30
x (5 polnls sur 30) pol /:
Nole commen! Note Nole Nole
Méthode et organisation de la survelllance : Le mode Tous fes agens scnl dotés
D i’éup, Piingi :::g‘ﬂjm Nombre de personnels permanents pour assurer des prestations : Le candical indique :’;‘gﬁl:’;‘r“a j‘e";e';’;""""
i boorio ol kol commniaus. I iall alfendy do que son effectif annuel es! de 109 agenis avec 71 cgents en haute saison. Il banioion ‘Zﬁum:m d
lcandidal quil précise les lieux ob les cgents sont [communique son crganigramme. |dintervention, biasserd ) §
d 5 50 d des age etnon il ! on: Le candidat @ développé un pertencrial
posiionnés, les rofclions qui von! &lre effectuses : § b fluo, parka, casquetle) ou ? 5
D e v diories o st assuré grace & lo ilfusion daffres demplol. Une session de recrulement esi organisé ey local avec Pole Emploi pour favoriser
s . b L 1ous les 15 jours afin dlenlreten le vivier de candidalures. La séleclion se réalse en un : [ ds lravai icapé
{réunon ibun &lopes  enrafle ° A clionse 1 les véhicules, le matériel de i ; o
KATKAKO SECURINY: 27000 | IGninG oS cnls sioff 462 ganie plusieurs élapes : entretien de groups, lest de personnaflé, enlretien individuel. Les 18 100 lieunes ef seniors. KAMANO met en ceuvie 3
6 4 . 5 |ogenls & recuter peuven &tre présentés & la Ville. 9.5 ok 5 |une Gémarche envionnementale en 5 | 2430
Evieux lencedrement, modaliés ce srise el fin de service, : i, o portabre, radios), les s 8
" L mode f Niveau de quallication des agents : Tous les cgents son! Iilulates de la cerlification SST & pons o mcilriscnl ses consommatons {papier.
lbriefing sécuité, main courante, contrdle des ity squipements ce sécurilé et
et o, de habilitation HOBO. Le candidiat joint & son ofire 11 CV el carles professicnelles o o comaiatn utiisalion de forches ufifsant des ballertes
aenls de ses cgenls. ANAND Tl Fons é:bleg g rechorgeables plutdt que des piles)el an.
s o s caibeiat déNle les actions Modaltés de remplacement des agents : Les prises de service curont ey 30 minules s éduisaant ses déchets.
| salsées pour une commande urgenle non @vantTheue afin derrsagk ancas Le candidal & la bonne exéculion des
e lc!mr’v)\:e s P e e rericel Fropose diassurer le remplacemen d'un agent en 30 minules pour remplacer un agen! e
proo - nep neug cbsent alors que le candidal ACH propose un délai de 15 min. lish b o coa S
adcpté &l preslation de survelllance de la Foire g sengage & &fre joignable
Scint Marfin. 24724.
Méthode et organisation dé la survelllance : Ls . i .
candidat propose un plan de surveillance cdaplé au £ . - [ZAGH Incique dans son cadre mémoke
R i el Nombr do personnels permanents pour assurar dos preslations : ZAGH SECURTE ‘avolr pour ambilion d'clieindre
S tner un binme oo yant & chaque PROTECTION communique Feffeciif fofal de la société allant de 15 agents en bosse Tous les agents sont dotés Iexemplaiilé en malitre de
BropRse a8 Posll : 9 g saison jusqud plus de 50 cgents en haute saison {toules fonclions confondues). Le de tenve adoptée d la responsavilité sociétcle”, & Iravers son
pour assurer le fillicge des entrées lout . 5 !
e e o Getas R candidol indque aue forsquil emploie du personnel en renfor, celui-cles! tojours mission qui leur ést surlapr santé el
: A g lencadré par un agent permenent. conféie. Celle-ciditere sécurilé e en malidre de diversié ef
[personnes & mobité réduile, alnsi au'un agent & la > S =
> o i L de des agenls etnon :le suivent la saison <618 ou égalités des chances. En éfrclle
sorfie pour assurer ka fuicilé ef lc sécurits des sories. I 4 ge L : / : : o
o aufon ‘brofing sécutlé" exl organisé surle st do personnel es! ialsé par e bicis de Palo Empioi, de candicalures spontanées oven rhiver. Le candidal colcboration avec les missions locales, la
SKEHSECUTE.  |or et e e o blo o ey G ava faisant appel aux slagiaires de fenlregise. Le candidal précise que lors dun délaille fensemble du société allache une imporiance & la
2l onciechowitioe lenmaa T pea 5 [recrutement il favorise le personnel résicon! sur Perpignan alfn ce pouvoi réduire 75 |motéiel donl cispose ses | - ¢ ion sociole en du & o
. pacs. . Y ) gnificalt la durée de ou de renfr d'agent. 3 lagents. Celul-ciindique personne! issu de quartiers défavorisés G
Perplgnan Plan durgence : Le plan durgence rest pas aussi bas ou do tanfo ¢ ot /
icibia o ol & ko Sfuation aue Ia praposfion d Niveau de quallication des agents: Le candidat sfipule cue fous les agenls sont -|au'en cas de besonet sur Concernant le vols! envionnemental
- : 4 lilulaies d'au minmum cu CQP (Certiicc! de Qualiicalions Professionnelles) o d'un demande, pour des canddal fste une série daclions en
|ACI, qui comprend un plan pour Géterminer les G b sl o 5
R rarnts He seeuiibing CAP Sécurits. Ceriains sonl lilulares du SSIAP1, SSIAP2 et du SSIAP3, Toulefos, les cartes Imanifeslafions de kengues faveur de renvionnement et indique
‘Cum‘f uén ndliue que les o erg?'és‘cu dront onr crofessonnelles des agenls jointes au dossier sont la plupart expirées. durées organisées dans des lcvor pour otjeclif, le “zéro papier” en
;s a 9 o Modalltés de remplacement des agenls : La socié1é ZAGH SECURTE PROTECTION a5l lencroils clos, il peul fournc cptant pour une démalérialisclion
orobléme par teurs propres moyens grace & une i .
gl okl i i implantée & Perpignan, el lous les cgents résicent dans la commune ou les aleniows, un tunnel de désinfecti poussée d of envisage
péimatre. i d.gue b si"les " '::\Is bty ce qul permet dassurer Iajout ou le remplacement d'agent dans un délaide 7 & 15mn, lanti COVID. cour le fulur, dinves!r dans le
R gl 'qpca;o", el alachs " délal simlaire & celui croposé par ACI de 15 min. céplciement dune flolie de véhicules-
propasait ALEF. ’ ybrdes.

i
'



Lot n°01

Uanalyse a été réalisée au regard:

du mémolre technique

du cadre de mémoire technique

ARGUMENTAIRE DE L'EVALUATION DE LA VALEUR TECHNIQUE

" CRIIERE1: CRITERE 2 : “ Mo C:Fllﬂli "; clé i : CRITERE 4
N Enbipdsas Modalltés d'organisaflon pour une pm!n‘ion type Moyens humains affoc}és aux prestations vens '""(:"l:'::“' LA Démarche de développement durable adoptée par | Nole
P (10 polnis sur 30) (10 points sur 30) : s ‘;dm :u};o) le candidal (5 polnls sur 30) /30
commenlalre Note Nole Note Note
Nombre de personnels permanents pour assurer des prestaflons : La société GLCE c un
effeclif siable de 80 agen, elle cispose de 212 agenls de remplacemenl ou de renfort. .
. La scciété GLCE empioie exclusivement des conlrals & durée rdé!ermné (CDI), sefen Tous les agenls sont dotés
[Méthode ef arganisalion de la survellance : Le un accord o' annualisalion permetiant de fisser la variation de la Elle n'a- de lenve (GLCE dispose dune poifique RSE irés
candidal sorganise selon le lisu en reprencnl les
cincicales conlralntes ef en délailant les mistions qui habiluellement pas recours & des conlrals & durée délerminée (CDD) méme pourles [adaplée & lo mission qui poussée, Concemanl le volel sccial, lc
e i q scisonniers néanmoins un recours & lire exceplionnel a pu 8re réal’sé los de leur st confise. Les société sengage pour [égalité hommes
vonl 8tre demandées aux agents. Il profose de i ) Tk : 10 chofls F4g0lé de
posionner un agenl de filicge & chaque enirée et pa covials paLyanlvoTe: - e g
et un ootk 41l e ufbmme sarer T chef di de dos agents stnon ile selon les besoins ce a Ville. Iraitement, elle met en Geuvie une
GLCE SECURITE SUD, 31702 |poste, i sera mobile dcr‘“ les llées. .GLCE Ulilise lo est assuré via leur cenire de formalion GLCE FORMATION, le service de reclcssement Le candidat délaille poltique de formation de ses sclariés el
3 3 i lées. I 5 - . g ey 0.5
8 P D Sy dont 1 DOE por nciverodl 10 |ces armées et Pole Emplol. Lors de la sélection, des fesis sont réalsés (cornaissanes 95 [rensemble du motetel 5 [est ceriiiée Afnor 215 {Qualésécuite). | 5 | 2050
posilionne les cgents. ihéorique, pratique, linguistique). (malédel de Pour miler son impact sur
3 Niveau de qualification des agents : GLCE délaille les coefficients et échelons de fous communication, forches, |renvironnement, te candidal rédui ses
: ’ les postes el ). La scciété rubalses, téléphones) don &missions de gaz & effets de serre
. 5 i i . 5
2“" durgence: La candidal proposeunplan. commurigue également e prof e des ogen's mis & dispailcn sur e amiché en dfispose ses agents pour {ullisation de véhicules &lectiques CZéro
uigence adap!é au liev ce la manifeslation : il ste et s s %
les cclions du chef de poste el des agents de leur . HCBO, t CGP APS... mener & bien leur mission. Il et 208) el ses déchets et recycle les
firoge. ger [Modalllés de remplacement des agenls : Le canddal conlacte fagent 2 heures avant discose égclement dune tenues el matédels usagés.
& la prise de poste pour sassurer de la prise en comple de la vacation. Il sropose centrale c'cppel 24/24.
g assurer le remplccement d'un agent en 30 minules pour remplacer Un agent absent
alcrs que le candidal ACI propose un délel de 15 min.
Le condidal indque dans
son cocre mémoire quiil
[Méthode et organisation do la survelllance : Il fournil cisposs dun stock
I asurvelian Nombre de personnels permanents pour assurer des prestalions : PSI commurique B
xs"l‘:"en‘z‘l’:;‘l’e'“cf_‘?f];‘[’;e Suslemosne [ioacle reffecl fola! e la société allant ce 1300 salariés en basse sclson allant jusqua 1500 en [TRarion oo lerues Le candidat est itulaie de lc charte de
st i%",cz, by g"is;r e haute saison. Il indique une capacilé d'allover 15 agents permanents sur chague dale rememb,‘;s Ze e la diversté depuis 2020 pour garanii
S s 0 Sl de prestclions pouvant compléler cet effectif en fcisani appel & des agents ‘non colbecolesrs (SAPARS [égalfé des chances el développe une
genls. col propo per " Il délaille son avec leschmres de responsabiité. OB, vértable pollique dinserlion
noycu dur composé de 7 agenls {3 bindmes d'ADS + Agenls Cynophiles...)
n rétérent urique) pour assurer la preslation. Les 3 98 des agants sty zle Toutes les tenues sont fevodsant Tempici das
" gue) p 3 on: dagents es! assuré par des cenires de formation, P(,Ie Emploi, cenires de reconverion : sthekyt unes en siluclion de handicap en
e P e
ndmes scnt posifionnds aux enirées du sile pour la el ke IR G Cankes LS 3 e i
il 3 - gl
o | rrorecrionsecumre [t comploge 45 |Mveau de qualifcation des agents  Le canddal préc 2 que touls'les Agenlsdela [ o [979e auSgioRsh em | eyt e Monipetier. PSl dispose de o
INDUSTRIE . . ; 5 | ociété sonl dolés dun coefficient de 140 minimum’, fous filulcires du CQP-APS ainsique | 7 [P ko ° |plusieurs Labels (Charte de la diversité, :
Plan d'urgence : Le cancidal détaille un plan g uniformes porlés porles P!
e sore it oo et po 14ponds de ta formation SST. le groupe PSI dispose de ceux cenlres ce formalion spécialisés sur e i Charte des Entreprises el quartiers) ef
s il shidlaskacl s métiers de la sécuilé ossurant cinsi un rés bon niveau de formation et un mainten el ol Cedifications (QUALTESECURITE, MASELI
s 1o BCE e ave do markso il des compélences. Il accorde une imporiance & la mailiise de la tangue frangaise Pt i céveloppe une véitable démarche
s atont ;n“ k:?e i b;euge,, N ensad (parlé of &ciif) el d'une présentation iréprochable. e é-ne f“’e’“ e. lenvionnementale. Celui-cl Fste toules les
Blbeliig éhme‘: o tsours ol préche quele KEX [Modalités de remplacement des agents : Toules les infermations liées au planring sont candida) d i mesures de démarches
Romipedics)rliaraniniony sl el inis transmises sur un logiciel TRACKFORCE,. informant le respansable d'explailation de oaicisl do P envionnemenlale mises en place au
PO A b ganket 3 d'un agent qui isera le sous un délai dune heure olors 9! mancowdn’e se'n de renlreprise.
guider l'accés qux secours sur Instructions Cu client en e ACI prepose un délai de 15 min. électronique TRACKFORCE. -
plcce. & - Il dispose cune
permanance
opéralionnelle 24/24.




RAPPORT D'ANALYSE DES OFFRES

r ‘ Opércﬂlon‘ PRESTATIONS EN-MATIERE DE GARDIENNAGE ET DE PROTECTION DES PERSONNES POUR LES BESOINS DE LA VILLE. -
3 Disposilif prévisionnel de secours & | . - b BO70,0D¢
Lot n°02 pértoninas Y Estimation € HT
- [ 3 Prix o e coefficient : | 0% | calcul: {prix / moyenne des offres) x 0,6 i
Crltéres do.selsetion | Valeurtechnique - [ coefficient : | L 40% | calcul : (1-ncte/10) x 0,4 J
1) Prix ’ ) . :

- Montant des Offres € HT

CANDIDATS

Al'ouverture des:plis (Acte
d'engcgement)

‘Aprés vérification

Aprés négociation

Note pondérée.

calcul': {prix / moyenne des
offres} x 0,6

ASSOCIATION DE SECOURS ET SAUVETAGE 17 632,64 17 632,64 17 089.64 0,600
Moyenne des Offres - 17:632,64 17.089.64
2) Valeur technique ( notes & motiver onglet sulvant)
: Ot Critéres ~ NOTE . Note pondérée
CANDIDATS Modalltés m:::lr:, : thoyins Fioléilels Démarche de :
9 développement .
ol e | ofectésaux | -Sasi - avase wiontiop| /30 /10 calcul : (1-note/10) x 0.4
Ints prestallons (6 polnts) e candol :
(10 polnts) (10 polnts) (5 points)

ASSOCIATION DE SECOURS ET SAUVETAGE . -

Vérification des offres:

Le candidel a été inferrogé sur les prix proposés. En effet, certaines prestations avaient déja été chiffrées pour des
manifestations précédentes. Par exemple, pour la prestation D, le devis du 21/02/22 chifirait le codt d'une telle prestation &
417 € hors remises, le BPU-DQE propose un prix de 745,20 €. Le candidat a confirmé qu'il n'y avait pas d'erreur.

Déroulement de la négoclation:

Classement des offres

Lers de la négociation, FASSOCIATION DE SECOU

secouriste di

e22€a21 €

Entreprises

Notes obtenues ‘pér crjlére

Note finale

Pitx

Classemént

Valeur lechnique Classement

Classement
final

0,600

1

0,600

ASSOCIATION DE SECOURS ET SAUVETAGE

RS ET DE SAUVETAGE a proposé de réduire le colt unitaire par heure et par

Proposition :

concurrence insufiisanie.

La seule offre recue pour ce lot est supérieure de 111% & l'estimation. La division
Achats propose de ne pas donner suile & cette procédure pour motif d'intérét général lié & une

<

A RoUTE

Signature directeur

|



ECONOMIE GENERALE DU MARCHE.

Offre de prix

Estimation

LoT . Désignation ATTRIBUTAIRES MIOE - A Ecart %
%%
SARL ACTION
Prestations de sécurité et de CONSEIL 5
1 gardiennage INTERVENTION, 118 675,23 | 123 000,00 -4 324,77 -3,52%
34080 Montpellier
PROTECTION
Prestations de sécurité et de [ SECURITE PRIVEE 66 - o
1 gardiennage ALEF SECURITY, 115 114,00 | 123 000,00 7 886,00 -6,41%
66430 Bompas
, |Pispositif prévisionnel de secours Sans suite 17089,64 | 8070,00 | 9019,64

A personnes

111,77%







