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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° 2022-259

PERPIGNAN
|

|
LA RAYONNANTE
L'an deux mille vingt-deux, le 22 septembre & 17h00, le Conseil Municipal de la Ville de Perpignan, régulierement
convoqué le 15 septembre 2022 s'est réuni Salle du Conseil , sous la présidence de Louis ALIOT.
ETAIENT PRESENTS : M. Louis ALIOT, M. Charles PONS, Mme Marie BACH, M. André BONET, Mme Marion BRAVO, M. Rémi
GENIS, Mme Marie-Thérése COSTA-FESENBECK, M. Frédéric GUILLAUMON, Mme Soraya LAUGARO, M. Jean-Yves
GATAULT, M. Jacques PALACIN, Mme Laurence PIGNIER, M. Sébastien MENARD, Mme Christelle MARTINEZ, Mme
Sandrine SUCH, M. Francois DUSSAUBAT, Mme Danielle PUJOL, Madame Isabelle BERTRAN, M. Frédéric GOURIER, Mme
Patricia FOURQUET, M. Xavier BAUDRY, M. David TRANCHECOSTE, M. Edouard GEBHART, M. Jean-Claude PINGET, Mme
Michéle RICCI, M. Jean-Frangois MAILLOLS, M. Gérard RAYNAL, Mme Véronique DUCASSY, Mme Christine ROUZAUD
DANIS, Mme Catherine SERRA, Mme Marie-Christine MARCHESI, Mme Florence MOLY, Mme Michéle MARTINEZ, M.
Georges PUIG, Mme Andis SABATINI, M. Jean CASAGRAN, M. Jean-Luc ANTONIAZZI, Monsieur Roger TALLAGRAND, M.
Pierre PARRAT, Mme Chantal BRUZI, M. Philippe CAPSIE, Mme Fatima DAHINE, M. Yves GUIZARD, Mme Christine
GAVALDA-MOULENAT, M. Bruno NOUGAYREDE, Mme Laurence MARTIN, M. Bernard REYES.
REPRESENTE(S) : Roger BELKIRI, ayant donné pouvoir & Jean-Frangois MAILLOLS , Charlotte CAILLIEZ, ayant donné pouvoir
& Gérard RAYNAL , Pierre-Louis LALIBERTE, ayant donné pouvoir & Louis ALIOT , Marie ESTEVES, ayant donné pouvoir a
Francois DUSSAUBAT , Jean-Marc PUJOL, ayant donné pouvoir & Chantal BRUZI , Chantal GOMBERT, ayant donné
pouvoir & Pierre PARRAT , Catherine PUJOL, ayant donné pouvoir & Bermard REYES
ABSENT(S) : Mme Joélle ANGLADE.
SECRETAIRE DE SEANCE : M. Sébastien MENARD

Mise en place du télétravail

M. Francois DUSSAUBAT expose :

Mes chers collegues,

Le télétravail est une forme d'organisation du travail faisant appel aux technologies de
I'information, dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées par un agent
dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon réguliere
et volontaire ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 6 juillet 2022 ;

Il est proposé au Conseil Municipal la mise en application du télétravail au sein des
services de la Ville de Perpignan selon les modalités suivantes :




Activités concernées par le télétravail.
I est décidé que les activités suivantes pourront étre effectuées sous forme de
télétravail :

- Assistant de Gestion Administrative — Direction de I'Action Educative et de
I'Enfance
Nombre de poste concerné : 1
Quotité : 2 jours de télétravail / semaine

- Chargé d’'Accueil et de Gestion Administrative — Directions des Mairies de
quartier
Nombre de poste concerné : 1
Quotité : 2 jours de télétravail / semaine

- Secrétaire de Division - Direction de I' Aménagement, de I'Urbanisme et Sécurité
civile
Nombre de poste concerné : 1
Quotité : 2 jours de télétravail / semaine

- Instructeur Voirie et documents d'urbanisme — Division Services Voirie
Nombre de poste concerné : 1
Quotité : 2 jours de télétravail / semaine

Lieu d'exercice du télétravail.
Le télétravail sera exercé & domicile.

Regles en matiere de sécurité informatique.

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de regles de sécurité en matiére
informatique. Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et
sécuriseée, de méme la confidentialité des données doit étre préservée. La Direction du
Numérique sera chargée de l'installation du matériel nécessaire et veillera au respect
des regles de sécurité en la matiere.

Temps et conditions de travail.

Lorsque I'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que
ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Durant ces horaires, 'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer
librement & ses occupations personnelles.

Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne
application des regles applicables en matiére d'hygiene et de sécurité

En vertu de I'article 40 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiene et a la
sécurité du travail ainsi qu'd la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale, les membres du comité d'hygiene, de sécurité et des conditions
de ftravail procédent a intervalles réguliers & la visite des services relevant de leur
champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'acces aux locaux relevant de leur aire de
compétence géographique dans le cadre des missions qui leur sont confiées par le
comité.

Dans le cas ou l'agent exerce ses fonctions en télétravail d son domicile, l'accés au
domicile du télétravailleur est subordonné & I'accord de lintéressé, diment recueilli par
écrit,



Contréle et comptabilisation du temps de travail.
Le télétravailleur sera astreint & utiliser le logiciel de pointage en vigueur au sein de la
collectivité. A défaut, il sera tenu d'effectuer quotidiennement des auto-déclarations.

Prise en charge par I'employeur des coUts du télétravail.

L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en
télétravail les outils de ftravail, I'ensemble des outils informatiques et de
télécommunications nécessaires.

Durée de l'autorisation.

La durée de l'autorisation est fixée & é mois. L'autorisation peut étre renouvelée par
décision expresse, aprés entretien avec le supérieur hiérarchique direct et sur avis de
ce dernier. En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une
nouvelle demande. L'autorisation peut prévoir une période d'adaptation de trois mois
maximum.

Quotités autorisées.

Pour un agent exercant a temps complet, la quotité des fonctions pouvant étre
exercees sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a trois jours par semaine.
Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut donc étre inférieur & deux jours
par semaine.

Date d'effet.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er octobre 2022.

Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget correspondant.

En conséquence, je vous propose :
1. D’'approuver les termes de la présente délibération,
2. D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer toutes pieces utiles en
la matiere,

OUl cet exposé,
Le Conseil Municipal adopte d l'unanimité :

54 POUR

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.
"Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations”
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M. Frangois DUSSAUBAT, Pour le Maire I'Adjoint délégué







