CONSEIL MUNICIPAL
10 NOVEMBRE 2022
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° 2022-298

PERPIGNAN
LA RAYONNANTE

L'an deux mille vingt-deux, le 10 novembre & 16h00, le Conseil Municipal de la Ville de Perpignan, régulierement
convoqué le 3 novembre 2022 s'est réuni Salle du Conseil , sous la présidence de Louis ALIOT.

ETAIENT PRESENTS : M. Louis ALIOT, M. Charles PONS, Mme Marie BACH, M. André BONET, Mme Marion BRAVO, M. Rémi
GENIS, Mme Marie-Thérése COSTA-FESENBECK, M. Frédéric GUILLAUMON, Mme Soraya LAUGARO, M. Jean-Yves
GATAULT, M. Jacques PALACIN, Mme Laurence PIGNIER, M. Sébastien MENARD, Mme Christelle MARTINEZ, Mme
Sandrine SUCH, M. Francois DUSSAUBAT, Mme Danielle PUJOL, Madame Isabelle BERTRAN, M. Frédéric GOURIER, M.
Xavier BAUDRY, M. David TRANCHECOSTE, M. Edouard GEBHART, Mme Michele RICCI, M. Jean-Francgois MAILLOLS, M.
Gérard RAYNAL, Mme Véronique DUCASSY, Mme Florence MOLY, Mme Charlotte CAILLIEZ, Mme Anais SABATINI, M.
Jean CASAGRAN, M. Jean-Luc ANTONIAZZI, Monsieur Roger TALLAGRAND, Madame Marie ESTEVES, M. Pierre PARRAT,
Mme Chantal BRUZI, M. Philippe CAPSIE, Mme Fatima DAHINE, M. Yves GUIZARD, Mme Christine GAVALDA-MOULENAT,
M. Bruno NOUGAYREDE, Mme Laurence MARTIN, Mme Catherine PUJOL.

REPRESENTE(S) : Patricia FOURQUET, ayant donné pouvoir & Michéle RICCI, Roger BELKIRI, ayant donné pouvoir & Jean-
Francois MAILLOLS , Jean-Claude PINGET, ayant donné pouvoir a Florence MOLY , Christine ROUZAUD DANIS, ayant
donné pouvoir & Véronique DUCASSY , Marie-Christine MARCHESI, ayant donné pouvoir & Danielle PUJOL , Catherine
SERRA, ayant donné pouvoir & Christelle MARTINEZ , Michéle MARTINEZ, ayant donné pouvoir & Isabelle BERTRAN
Georges PUIG, ayant donné pouvoir & André BONET , Pierre-Louis LALBERTE, ayant donné pouvoir & Charlotte CAILLIEZ ,
Jean-Marc PUJOL, ayant donné pouvoir & Christine GAVALDA-MOULENAT , Chantal GOMBERT, ayant donné pouvoir &
Chantal BRUZI , Joélle ANGLADE, ayant donné pouvoir & Fatima DAHINE , Bernard REYES, ayant donné pouvoir & Bruno
NOUGAYREDE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Sébastien MENARD

Attribution d'une subvention complémentaire- Convention entre la Ville de Perpignan et
I'association Le Fil ad Métisser - Réseau interculturel pour I'exercice 2022

M. Charles PONS expose :
Mes chers collegues,

L'Association « Le Fil & Métisser — Réseau interculturel » ceuvre depuis dix ans & améliorer
la prise en compte de la dimension interculturelle dans l'accueil et ['écoute
psychologique des personnes. Elle s'efforce de réduire les inégalités dans l'acces aux
soins dont sont victimes les populations précarisées. Son activité se concentre sur les
quartiers Saint-Jacques et Nouveau-Logis de Perpignan, deux quartiers prioritaires de la
Ville.

L'association déploie le dispositif Médiation Santé. Leur équipe (une coordinatrice, une
médiatrice santé et une infirmiere) rencontre les habitants, identifie les besoins sans
cesse plus complexes (en termes d'obésité, diabete, troubles psychologiques, etc.),
oriente — voire accompagne — chacun vers le bon service, le professionnel adéquat...

Parallélement, dans un souci permanent de prévention, ces professionnelles réalisent
des actions collectives d'éducation d la santé tandis que des rencontres d'information
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et de sensibilisation sont proposées aux professionnels de santé appelés a intervenir sur
les quartiers Saint Jacques et Nouveau Logis.

Les actions menées par I'association présentent un intérét général réel pour la Ville.

La présente convention a pour objet de proposer I'attribution & cette association
d'une subvention complémentaire de 5.000 € (cing mille euros) pour le dispositif
Médiation Santé.

Je vous propose d'accepter de signer cette convention pour permettre & la Ville de
verser la subvention susmentionnée, au titre de |'exercice 2022.

Le Conseil Municipal décide :

1°) d'approuver la signature d'une convention entre la Ville et I'association Le Fil &
Métisser — Réseau interculturel, prévoyant le versement d'une subvention de 5.000 €
pour participer au financement du dispositif « Médiation Santé » au titre de I'exercice
2022.

2°) d'autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, d signer toutes pieces utiles en la
matiere ;

3°) Les crédits correspondants sont prévus au budget principal de I'exercice 2022.

OUl cet exposé,
Le Conseil Municipal adopte a l'unanimité :

55 POUR

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.
"Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations”

ID Télétransmission : \Pgéﬁiéém%g:’&o&afﬁ’VO - JELOES -2 < Jed
Accusérecule: { 8 NOV.

Affichéle: { 8 NOV. 2022

M. Charles PONS, Pour le Maire I'Adjoint délégué




Pour le Maire,

Vu pour 8tre annexé & la délibération

L’Adjoint dofg

du Conseil Municipal en date du 75’““.2322

L
CONVENTION DEPARTENARIAT  ~ chartks Fons

EXERCICE 2022

ENTRE LA VILLE DE PERPIGNAN ET L'ASSOCIATION FIL A
METISSER — RESEAU INTERCULTUREL POUR PERMETTRE A LA
VILLE D’APPORTER UN SOUTIEN FINANCIER A
L’ASSOCIATION NECESSAIRE A LA REUSSITE DE SON
ACTION

Entre

La Ville de Perpignan, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Louis ALIOT,
ou son représentant, dOment autorisé & signer par délibération en date du 10
novemire 2022 ;

Et

L’ Association FIL A METISSER - RESEAU INTERCULTUREL, régie par la loi du Ter juillet 1901,
dont le siege national est situé 23 impasse des Glaieuls & Perpignan, représentée par
sa Présidente Madame Cathy OUSTRIERE, agissant en cette qualité ; et désignée
sous le terme « I'association » d'autre part,

N° SIRET : 753 618 206 00027

Il a été convenu ce que suit :

PREAMBULE

L'Association « Le Fil & Métisser — Réseau interculturel » ceuvre depuis dix ans &
améliorer la prise en compte de la dimension interculturelle dans 'accueil et 'écoute
psychologique des personnes. Elle s'efforce de réduire les inégalités dans 'acces aux
soins dont sont victimes les populations précarisées. Son activité se concentre sur les
quartiers Saint-Jacques et Nouveau-Logis de Perpignan, deux quartiers prioritaires de
la Ville.

L'association déploie le dispositif Médiation Santé. Leur équipe (une coordinatrice,
une médiatrice santé et une infirmiere) rencontre les habitants, identifie les besoins
sans cesse plus complexes (en termes d'obésité, diabete, troubles psychologiques,
etc.), oriente — voire accompagne — chacun vers le bon service, le professionnel
adéquat...

Parallelement, dans un souci permanent de prévention, ces professionnelles réalisent
des actions collectives d'éducation a la santé tandis que des rencontres
d'information et de sensibilisation sont proposées aux professionnels de santé
appelés a intervenir sur les quartiers Saint Jacques et Nouveau Logis.

Les actions menées par I'association présentent un intérét général réel pour la Ville.
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ARTICLE 1 : OBJET

La présente convention a pour objet de définir les modalités du partenariat entre la
Ville de Perpignan et I'association « FIL A METISSER — RESEAU INTERCULTUREL » dans le
cadre de la poursuite de ses actions, afin de permettre a la Ville de Iui verser des
subventions.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DE LA VILLE DE PERPIGNAN

A) La Ville de Perpignan s'engage financiérement & soutenir I'association de la
maniére suivante :

- Aftribution d'une subvention de 5 000 € au titre du Droit Commun 2022 pour le
dispositif « Médiation Santé ».

B) La Ville met & disposition des bureaux dans I'école maternelle La Miranda, rue
Bausil, pour la tenue des permanences d'accueil ainsi que des locaux
attenants aux LAEP dans les quartiers du Nouveau Logis et Saint-Jacques pour
un montant estimé & environ 26.600 € pour I'année.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE L’ASSOCIATION

Conformément & son objet inscrit dans I'article 1 de ses statuts, I' Association exerce
ses missions dans le domaine de I'action santé, sur le teritoire de Perpignan. Son
action vise a :

- Créer un réseau et soutenir les travailleurs du champ médico-social dans les
problématiques interculturelles,

- Proposer des consultations psychologiques pour des personnes de cultures
différentes,

- Créer des espaces de rencontres entre les cultures,

- Proposer des prises en charge pluridisciplinaires,

- Soutenir la parentalité,

- Développer des formations et des recherches autour de I'interculturalité,

- Promouvoir l'interculturalité, lutter contre les discriminations et promouvoir la
démocratie culturelle.

D'une maniere générale, I'association s'engage & mener I'ensemble des actions
prévues dans le cadre de la présente convention, et dans I'intérét des personnes en
difficulté.

D'autre part, I'Association reconnait avoir pris connaissance et accepté les
contenus de la « Charte Associative Perpignanaise » annexée & la présente et votée
par délibération n°2021-321 en conseil municipal du 4 novembre 2021 ainsi que du
« Contrat d'Engagement Républicain des Associations et Fondations bénéficiant de
subventions publiques ou d'un agrément de I'Etat » institué par la loi N°2021-1109 du
24 aout 2021 confortant le respect des principes de la République et annexé au
décret pris pour I'application de I'article 10-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000
relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

2/5



ARTICLE 4 : COMMUNICATION

L'association s’engage a faire appardaitre le partenariat de la Ville sur tous les
supports de communication (plaquette, affiches, prospectus, insertion presse, site
internet...). Le logo de la Vile sera nettement identifié et distinct des logos
commerciaux.

Concernant ['utilisation du logo, I'association se rapprochera du service
Communication de la Ville afin d'en faire une utilisation conforme & sa politique de
communication.

ARTICLE 5 : ASSURANCES

L'association s'’engage & fournir, sous peine de résiliation de la convention, dés la
signature de la présente convention, I'aftestation d'assurance couvrant I'ensemble
des risques liés & son activité.

ARTICLE 6 : MODALITES D'EVALUATION

= ['Association s'engage & adresser & la Vile un compte-rendu d'activité
qualitatif et quantitatif, ainsi que les comptes certifiés exacts dans un délai de
six mois suivant la cléture de I'exercice concerné.

= L'Association s'engage & adopter un cadre budgétaire et comptable
conforme au plan comptable associatif.

= Enfin, dans le cadre de ses missions de contrdle, la Ville pourra proceéder,
directement ou non, d une évaluation des actions subventionnées.

ARTICLE 7 : MODALITES DE CONTROLE

La Ville se réserve le droit de faire effectuer toutes vérifications sur pieces et sur place
qu'elle jugerait nécessaire afin de conftréler la parfaite application de la présente
convention.

L'Association s'engage a mettre & la disposition de la Vile les documents
administratifs et comptables et les pieces justificatives nécessaires & toute vérification
et & permettre la visite du siege social ou des lieux ouverts au public de la Ville.

ARTICLE 8 : DUREE DE LA CONVENTION ET RESILIATION

La présente convention s'applique pour les actions de la période correspondant &
I'année 2022.

En cas de non-respect par I'une ou I'autre des parties des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, chacune des parties pourra mettre en demeure
d'exécuter ses engagements, I'autre signataire, sous un préavis de trois mois.

A défaut d'exécution dans le délai imparti de la mise en demeure, la présente
convention pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie, & expiration
d'un délai de trois mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.
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Dans le cas ou la résiliation serait prononcée, la Ville se réserve le droit d'exiger le
remboursement de tout ou partie des sommes versées.

De méme, I'Association se réserve le droit d'exiger le versement des sommes dues
au prorata des services réalisés.

ARTICLE 9 : RENOUVELLEMENT

La présente convention pourra étre renouvelée expressément par passage en
Conseil Municipal. Ce renouvellement est subordonné :
- Au respect des termes de la présente convention, et & la production des
pieces détaillées dans ses articles ;
- A la production des orientations de I'association et du prévisionnel de
I'année & venir.
- De maniére générale, a la production d'un dossier de demande de
subvention complet.

ARTICLE 10 : ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution de la présente convention, chacune des parties élit domicile & celui
indiqué en téte des présentes.

ARTICLE 11 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE
Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relevent

du Tribunal Administratif de Montpellier situé Montpellier situé é Rue Pitot — 34063
Montpellier Cedex 02.

Fait & Perpignan, le

Pour la Ville de Perpignan Pour Le Fil a Métisser — Réseau Interculturel
Le Maire ou son représentaht, La Présidente

Cathy OUSTRIERE

475



1 Bidaad aager ayey) 8] 2p
saULa] S2p 102dsa4 e 2UUOpIOgns 159 suoReosse xne usubidiag 3p 3||IA Bf 2P 2pIe,p 2uLI0) 3IN0L

-2Beped
12 NUIIUOD UOREBN[BAZ,P SNSS300sd UN SUBP JIDSULS DIANTO US BSiW e ! ayeyd 27120 Jesiuuasad 32
J2NjoA3 ‘@inA a11e unod a1anzo us aR1RW N0} 2 Juabebua,s ueubidiag ap ajjA ) 15 suonemosse s3]

“{es2usb 1293uL,| 3P JndaRy UL JeuRUALERd UN2) 19DI0UBI
3p 21U0|0A B] JuswWLdX? 12 seaydene JuUSWopPUOojoid JUos SI|2 sajjenbxne siNajeA s3] JUSLLIYES)
ueubidiag 2p 3jA ©| 32 suoneposse s3] ‘esieueubidiad aaneosse ayey) g AP SPABL NY

| 3VAND N3 ISINI

-ignd 2upio,| 8 21uSRe uepiod UOIDE 2IN0] 3P NUSISGR,S -
-anbyqnday e} ap anbie| as31081e0 3] 3sned Us 3MBWaI sed 3N «
‘uoRMISUC) 8] 2P 7 IPIHE,| 2p suas ne 2nbijgnday e 2p s2joquiis s2f 2nb isure “surswiny
suuosiad | 3p suubip ap 12 suw=ley ap ‘puebs,p ‘susqy op sadpuud s3| sepadssy .«
“pieposse ajgeidwod ueld np suomusodsip s2p Ppadsai 2] suep ‘jussedsues
12 asnaugs uonsab aun e Jueubianse s us sognd spUBWBdUBLY SIP UOIESHIN,| 2P 21dLWOD 2IPUDY «

“SUOIIOE SIN3| 32 JUSWISUUOIDUO) IN2| SUBP USAOLD-003 Juswanodwod un Jaidopy «
‘saiieuspied SiN3| 3P 12 SJUDIZYPE SIND| BP SIA-B-SIA sBPUBUL AduRLedsuRI] B JSINSSY »
‘enosse
12loid np 2san=0 uz 3SIW ) B 32 uonpeioqe(R,| B solgnd noas suassype sina| Jadpiued aued .
-awsnAjesold
ino} 2p 20uasqe,| anb isuie ‘s1abesn 13 SSIqWSW SIND| 3P JDUSPDSUCD IP JUIQN B HUBIED) o
“s2jueabulp s9oURISUI SINS| suep awway/2wwoy 3pjeba | Jasuoae »
-dedipuey 2p uonenys us sauuosiad SIP JUSWIIEIOU ‘3|BID0S UOISNPUL,| JBSIA »
-2uibuo,p no afg,p ‘ax=s sp uoneuLLDSIP
sues ‘s=addojaagp s2uAIPR XNR 19 S9ARRROSSE sTYjiqesucdsal xme snol Ip s3o0e,| 1aBeinooug «
1B aunjeu
3p SUOIPUOD 3P JAINSSES 2 32 “L06L 2P 10] B| 3p udsa,] B sPULOU0D 23ssaIRuIsep uonsab ap
12 2mued 2p ‘uoneunuudsip-uou 3p ‘senbpemowsp 2dueuPAncb 2p 312 jUSWBUUOIDUOL
2p s9|B2s s3] sspadsas auep 312 sspadsar g swsjpuuo; Juabebuas suopeposse sa
“yjigesuodsal 2p 19 SNWOUoINE,p
‘uonesiuebio,p “souaiedsues; ap 2anaid auiey e uabebua,s P-S3YED ‘SUURIPS IP 32 IWOEDIYI,P
so|qissod suoIIpUOD SaUNIIBW SI] Ssuep 20 12 ‘suoneosse s3) ted spwudxe  sulosaq
§3| d2Ae uonenbape us uannos un sapoddep ueubidiag ap I B B ampuwiad sp uyy

| SNOLLVIOOSSY 530 SINIWIDVONI |

“Sp3eRosse susAow sap uonesijieninw e 12621n00US 32 ‘suOREIDOSSE $3) 13 Xnedidiun
saomJas §3| 24us,nb Isule ‘suopeposse s 2nuR saibloufs s 19 sebueyos sI) seuDE e

“[PURiRW 3p 32 Xned0of 2p 13:d 3] ‘suonuaAgns S| Juop ‘[e2ub 13IR1UL| B JUSINODUOD

_JU SUOIIBIDOSSE XNZ U3IINOS 2D SIWU0L SJUIIDHIP ‘aoualedsusil 201 UD "2UANTO UD 33N »

FINVNNCAYE V1

| NYNSId¥3d

“yjeinau 2pus 2p 2dipuud un jueadsas u2 10}
suoebousmur sas 2 2spuodal ‘|ED0] JIEIDOSSE NSSI) NP UORBYNSUCD B 12 uoneuwojul} s2ddopeaag «
“2UNWILLOD
2] 3p 20u212dwod 2p sdweyYD SI| SNOL SUBP SUOHEOSSE S2P 3|gISSOd UORNPLIUOD B] RUPSUUOIDY »
SUCHBDOSSE §2P LORUIAIRIULD
sdweyp sap sjquasua,] 2p =1dwod jueusy uaiyod Sageposse anbaijod sun sunpuo) s
: 2 a6eBua,s ueubidiag ap 3jpA e] "Sunwwod ej sed 3uAnO U
sasiw sanbijgnd sanbitjod sap 2senu ped g saaruapied SOP WHLIOD SUOKRIDOSSE S3) JUBIZPISUOD 12
‘syaloisd saidoid sina| sp aunpuod axqy e8] 12 uonejadiaunLp uonduoy Un3) sAyndued ud
‘suonenosse sap douspuadopul] 1ueadsas ‘041 10] B 2p sadpuud 12 Sin3jeA s3] JuBANOWCId

| NWNDId¥3d 30 ITHA V1 2Q SANIWIDYONI |

21011113}
np wawaddojeasp ne 32 [200s Usj NE 2121005 ] 2 UOHNGUIUCD BS SUBP lIeosse ucwEwmmmcw._
iasuojea Jabeincoua Usypoe; inod JUANO U UPSW 1IN0 P JUBUUSIAUCD ueubidiad 2P BPA
] 19 SUOIBIDOSSE 537 "S}BYNS3I 3P 19 SUSAOLW 2P 2IPUUSAOLD-0D3,p PYDJBWIP 2UN SI2A 2UPUB| »

"3]|eD0} 3iA B] B SUNWWIOD B| 3p siuenqgey sap uonedpnied g) 1a6einodug »

“SPNINW 210023,
12 a2nboeip 3| ins sppuoy ‘souldizdsuely B| 39 22UNp B| suep sunujsuod sialoid sap saddopazg «
0adsa1 3 12 2unb3z | uns 23s2q 22ueUaLIEd UOR[DI 2UN JBWLYY »

: 2 Juswauiofuod wabebus s ueubidiag

2p IA ey 12 suoneposse s2] ‘esieueuSidiad aapeposse syeyn 2juasaud z) sp 2uped 3 sueg
~2unwwod g] sed Jusbebus,u suoneposse

S3p suoIsIP §27 -uoneulpiogns 3p ull| ap sed 2210 2u ueubidiag 2p YA B| P usENOS 2
“jeszuab 12u33uL,| B uOHNQIRUOD IN3| IduUBpURdIPUI 3IN0] U JUspodde suoneDOSSE S
‘aan=uasaidas agenowsp e) Jns spwmbap es spuoy ‘ssjeunwwod sanbiygnd sanbiyjod ssp
2unpuod B| 3p 3jgesuodsal 32 sansiuwpe sas ap [eiuab 12:23ul| 2p 2ueieb ‘ueubidiag 2p 3yA B

| SFOVIEY SIJIONIMd |

-21101261qo 12 2UBHWODUCD UOCKIPUOD IUN SNISUOD U

3jj° siew sanbupads suonuaaucd ap ainjeubis e sed npxa,u ssieueubidiad sageposse ayeyD B
“21D1E] B 12 UOII2UILILIDSIP-UOU | "30UBI2|0] B ‘SHuley 2|

‘SBWIWSY SIP 19 sAwwoY sap spo.p sap aueba | ‘sjEnpivpul Uy 2] T uisdygndas oS NP sinsjeA
sa] ins suoiepa. sinaj Japuo} ap ueubidiag 2p SjIA 2] 2P 12 SUOQBIDOSSE SAP FIUC|OA B] ISIBLIOS DT
-aaudsnos A p 18 JanquIUoD A,p 3sNaaisIp uonePosse

2J1NE 31N0] 2 SUIANC 152 3|3 "SUNWILOD B Jed §32pIe No S9guucnUAqNS 19 sieueubidiad 21103191 9|
NS SSADE ‘{1EJON] UOU INQ B SUOREBIDOSSE Sp 3|quasua,] e Jenbidde,s e uonedon g aueyD a13D
“jes2uab 19491u,] Sp 20KUSS NE 22UUOSIRI 12 2ARDR ucieigdood

2p 3ypsewep 2un ‘suskowd sep piebas 3] snos ‘ussyewuo) senued s3] 2nba| sed usubidiag op
2|17 2] 12 SUORBIDOSSE SI| 2QUR [Riow UAWabebua un 159 ezleucubidied sanEPossE SHEYD B
“sa|eLoLa]

SPUAIDI[|O0 SIP SuBluRSRIdRl ST 19 JIBDOSSE JUSWSANOW 2 ‘1813, 2UR HLOZ JSUAD) U
29ubls «S2|BUOILLSL SDUADI[OD SI| 32 JIPDOSSe JUSWRANOW 2| ‘3212, 2u3ud sanboidpas
siuawabebua,p auzyDH» B 3p 3|BOO| UOSIBUIPIP 2un 152 Bidiad aaner 2uEYD B

| FNENYIAL |

ASIVNVNDIdd3dd JAILVIOOSSY J1dVHD



6/5



