CONSEIL MUNICIPAL
30 MARS 2023
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° 2023-119

il
PERPIGNAN
LA RAYONNANTE

L'an deux mille vingt-trois, le 30 mars & 17h00, le Conseil Municipal de la Ville de Perpignan, réguliérement convoqué le
23 mars 2023 s'est réuni Salle du Conseil , sous la présidence de Louis ALIOT.

ETAIENT PRESENTS : M. Louis ALIOT, M. Charles PONS, Mme Marie BACH, M. André BONET, Mme Marion BRAVO, Mme
Marie-Thérése COSTA-FESENBECK, M. Frédéric GUILLAUMON, Mme Soraya LAUGARO, M. Jean-Yves GATAULT, M.
Jacques PALACIN, Mme Laurence PIGNIER, M. Sébastien MENARD, Mme Christelle MARTINEZ, Mme Sandrine SUCH, M.
Francois DUSSAUBAT, Mme Danielle PUJOL, Madame Isabelle BERTRAN, M. Frédéric GOURIER, Mme Patricia FOURQUET,
M. Xavier BAUDRY, M. David TRANCHECOSTE, M. Edouard GEBHART, M. Jean-Claude PINGET, M. Gérard RAYNAL, Mme
Véronique DUCASSY, Mme Christine ROUZAUD DANIS, Mme Florence MOLY, M. Georges PUIG, Mme Anais SABATINI,
Monsieur Roger TALLAGRAND, Madame Marie ESTEVES, M. Pierre PARRAT, Mme Chantal BRUZI, M. Philippe CAPSIE, Mme
Fatima DAHINE, M. Yves GUIZARD, Mme Christine GAVALDA-MOULENAT, M. Bruno NOUGAYREDE, Mme Laurence
MARTIN, M. Bernard REYES.

REPRESENTE(S) : Rémi GENIS, ayant donné pouvoir & Sébastien MENARD , Roger BELKIRI, ayant donné pouvoir & Edouard
GEBHART , Michéle RICCI, ayant donné pouvoir & Gérard RAYNAL , Jean-Frangois MAILLOLS, ayant donné pouvoir &
Frédéric GUILLAUMON , Catherine SERRA, ayant donné pouvoir & Louis ALIOT , Marie-Christine MARCHESI, ayant donné
pouvoir & Georges PUIG , Michéle MARTINEZ, ayant donné pouvoir & Laurence PIGNIER , Charlotte CAILLIEZ, ayant
donné pouvoir & Francois DUSSAUBAT , Pierre-Louis LALIBERTE, ayant donné pouvoir & Jean-Yves GATAULT , Jean
CASAGRAN, ayant donné pouvoir & André BONET, Jean-Luc ANTONIAZZI, ayant donné pouvoir & Florence MOLY , Jean-
Marc PUJOL, ayant donné pouvoir & Christine GAVALDA-MOULENAT , Chantal GOMBERT, ayant donné pouvoir &
Chantal BRUZI , Joélle ANGLADE, ayant donné pouvoir & Fatima DAHINE , Catherine PUJOL, ayant donné pouvoir &
Bernard REYES

SECRETAIRE DE SEANCE : Sébastien MENARD

Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) - Indemnité de Fonctions, de Sujétions et
d'Expertise (IFSE) et Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

M. Francois DUSSAUBAT expose :
Mes chers collegues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L 174-1 et L 714-
4aL714-13

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du ler alinéa de
I'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 ao0t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congeés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur




professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel,

Vu le décret n°® 2016-4916 du 27 décembre 2016,

Vu la circulaire DGCL /DGFIP du 3 avril 2017,

Vu les arrétés fixant les montants de référence pour les services de I'Etat,

Vu les délibérations en date du 09/11/2017, 27/06/2018, 19/09/2019, 07/11/2019,
19/05/2020 et du 22 septembre 2022, instaurant un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel au profit
des agents de la Ville de Perpignan,

Vu le tableau des effectifs,

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel se compose de deux éléments :

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E) liée aux fonctions exercées
par I'agent et & son expérience professionnelle,

Le complément indemnitaire annuel (C..A) tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir.

Les montants de référence pour chaque composante du RIFSEEP sont ceux fixés par
arrétés et en vigueur au sein de la Fonction Publique d’Etat.

Article | ;
Les termes de la délibération du 22 septembre 2022 sont abrogés et remplacés par les
dispositions qui suivent.

Article Il :
Modalités d'application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel

I - L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise - IFSE
Cette indemnité est versée en fonction du niveau de responsabilité et d'expertise
requis dans |'exercice des fonctions occupées par les agents. Chagque emploi ou
cadre d'empilois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard de critéres
définis tenant compte :
e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
e de latechnicité, de I'expertise, de I'expérience ou de la qualification nécessaire
a I'exercice des fonctions,
e des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires
Dans la limite des montants applicables a la Fonction Publique d’Etat, I'indemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) est versée :

e AUX agents fitulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel,

e Aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet
et a temps partiel dés lors que leur contrat le prévoit,

e Aux collaborateurs de cabinets et aux collaborateurs de groupes d'élus a temps
complet, & temps non complet et & temps partiel, dés lors que leur contrat le
prévoit.

e AUx agents titulaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
mis a disposition auprés des services de la Ville ;

e Aux agents confractuels de droit public a femps complet, & temps non complet
et a temps partiel, mis & disposition auprées des services de la Ville.



B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maximum :
Chaque part de I'l.FS.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés & fitre gratuit pour nécessité absolue de service bénéficient de
montants maximum spécifiques.

Un montant minimum par grade est également spécifié dans le tableau figurant en
Annexe.

C- La prise en compte de I'expérience professionnelle des agents et de I'évolution des
compétences.

Les montants individuels attribués par I'autorité teritoriale par arrété, pourront prendre
en compte les critéres suivants
e Expériences professionnelles antérieures dans le privé et le public,
Nombre d'années d'expérience sur le poste,
Nombre d'années d'expérience dans le domaine d'activité,
Capacité de transmission des savoirs et des compétences,
Parcours de formations suivi.

D- Les modalités de maintien, de réduction et d’abattement de I'l.F.S.E.
Conditions de maintien et de réduction :

Le versement de I'IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et
autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états
pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire en suivant les
mémes limites que le traitement indiciaire, congé pour accident de trajet, accident de
service et congé pour maladie professionnelle.

Le versement de I'lIFSE n'est pas maintenu pour les agents placés en Congé de Longue
Maladie ou Congé de Longue Durée.

Conditions d'abattement :

Un abattement pour absence de service lié & la maladie ordinaire sera appliqué au-
deld du 10éme jour d'absence, & raison de 1/365éme par jour d'absence :
e De0da 10jours d'absence : pas d'abattement,
e A compter de 11 jours d'absence: abattement d'un 365eme par jour
d'absence, des le premier jour.

Cet dbattement s'appliquera sur le régime indemnitaire de I'année N+1 pour des
absences constatées entre le 1er décembre N-1 et le 30 novembre N.

Sont exclues du calcul pour abattement, les catégories d'absence suivantes :

congé maternité,

congé paternité,

congé d'adoption,

congé pour accident de service ou de maladie professionnelle,
hospitalisations excepté celles liees aux hospitalisations ambulatoires,
autorisations exceptionnelles d'absence.



E- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.

L'LLF.S.E fera I'objet d'un versement mensuel dont le montant est proratisé en fonction
de la quotité de temps de travail.

Un arrété individuel fixera le montant annuel d'l.F.S.E percu par chaque agent.
F- Clause de revalorisation I'l.F.S.E.

Les montants maxima de référence évoluent selon les mémes conditions que les
montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Il. Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le complément indemnitaire annuel est lié & I'engagement professionnel et & Ia
maniere de servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A. Les bénéficiaires du CIA

Le Complément Indemnitaire Annuel est instauré & fitre individuel, dans la limite des
textes applicables a la Fonction Publique d'Etat au bénéfice des :

» Agents fitulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps
partiel,

* Agents confractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et &
temps partiel des lors que leur contrat le prévoit,

e Collaborateurs de cabinets et collaborateurs de groupes d'élus & temps
complet, & temps non complet et & temps partiel, dés lors que leur contrat le
prévoit.

e Agenfs fitulaires mis & disposition aupres des services de la Ville ;

e Agents contractuels de droit public mis & disposition auprés des services de la
Ville.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du CIA

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent
les montants plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables & la Fonction
Publique d'Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des criteres d'évaluation pour la tenue de I'enfretien professionnel. Ces
montant ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur I'autre, ils
peuvent éfre compris entre 0 et 100 % du montant maximall.

La Ville a choisi de ne pas attribuer pour le moment de Complément Indemnitaire
Annuel.
C.- Les modalités de maintien ou de suppression du CIA

Il sera fait application des mémes modalités de maintien, de réduction et
d'abattement que pour I'IFSE.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire



En cas d'attribution, le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement
mensuel et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur I'autre.

Le montant est proratisé en fonction de la quotité de temps de fravail.

E.- Clause de revalorisation du CIA

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

En conséquence, nous VOUS proposons :

1- De prévoir I'application des présentes dispositions avec effet au Ter avril 2023 ;

2- De fixer les montants annuels de référence tels que spécifiés dans le tableau
joint en annexe ;

3- D'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer toutes pieces utiles en
la matiere.

4- De prévoir les crédits nécessaires au budget de la Ville sur la ligne budgétaire 64-
118 du chapitre 012.

OUl cet exposé,
Le Conseil Municipal adopte & l'unanimité :

86 POUR

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.
"Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations”

ID Télétransmission : 066-216601369- 20230330 ~A6IHO - D - A~
Accuséregule: - g AR, 2023
Affichele: _ 6 AVR. 2023

M. Francois DUSSAUBAT, Pour le Maire I'Adjoint délégué
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