CONSEIL MUNICIPAL
29 JUIN 2023
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DELIBERATION N° 2023-256

PERPIGNAN
LA RAYONNANTE

L'an deux mille vingt-trois, le 29 juin & 17h00, le Conseil Municipal de la Ville de Perpignan, régulierement convoqué le
22 juin 2023 s'est réuni Salle du Conseil , sous la présidence de Louis ALIOT.

ETAIENT PRESENTS : M. Louis ALIOT, M. Charles PONS, M. André BONET, Mme Marion BRAVO, Mme Marie-Thérese COSTA-
FESENBECK, M. Frédéric GUILLAUMON, Mme Soraya LAUGARO, M. Jean-Yves GATAULT, Mme Laurence PIGNIER, M.
Sébastien MENARD, Mme Christelle MARTINEZ, M. Francois DUSSAUBAT, Mme Danielle PUJOL, Madame Isabelle BERTRAN,
M. Frédéric GOURIER, Mme Patricia FOURQUET, M. Xavier BAUDRY, M. David TRANCHECOSTE, M. Jean-Claude PINGET, M.
Jean-Frangois MAILLOLS, Mme Véronique DUCASSY, Mme Christine ROUZAUD DANIS, Mme Catherine SERRA, Mme
Florence MOLY, Mme Michéle MARTINEZ, M. Georges PUIG, M. Jean-Luc ANTONIAZZI, Monsieur Roger TALLAGRAND,
Madame Marie ESTEVES, M. Pierre PARRAT, Mme Chantal BRUZI, M. Philippe CAPSIE, Mme Fatima DAHINE, M. Yves
GUIZARD, Mme Christine GAVALDA-MOULENAT, Mme Laurence MARTIN, M. Bernard REYES.

REPRESENTE(S) : Marie BACH, ayant donné pouvoir & Véronique DUCASSY , Rémi GENIS, ayant donné pouvoir &
Sébastien MENARD , Jacques PALACIN, ayant donné pouvoir & Frédéric GUILLAUMON , Sandrine SUCH, ayant donné
pouvoir & André BONET , Roger BELKIRI, ayant donné pouvoir & Jean-Frangois MAILLOLS , Edouard GEBHART, ayant
donné pouvoir & Danielle PUJOL , Michéle RICCI, ayant donné pouvoir & Patricia FOURQUET , Gérard RAYNAL, ayant
donné pouvoir & Louis ALIOT , Marie-Christine MARCHESI, ayant donné pouvoir & Jean-Yves GATAULT , Anais SABATINI,
ayant donné pouvoir & Charles PONS , Pierre-Louis LALIBERTE, ayant donné pouvoir & Xavier BAUDRY , Jean CASAGRAN,
ayant donné pouvoir & Jean-Luc ANTONIAZZI , Jean-Marc PUJOL, ayant donné pouvoir & Christine GAVALDA-
MOULENAT , Chantal GOMBERT, ayant donné pouvoir & Chantal BRUZI , Joélle ANGLADE, ayant donné pouvoir & Fatima
DAHINE , Bruno NOUGAYREDE, ayant donné pouvoir a Pierre PARRAT, Catherine PUJOL, ayant donné pouvoir & Bernard
REYES

ABSENT(S) : Mme Charlotte CAILLIEZ.

SECRETAIRE DE SEANCE : Sébastien MENARD

Personnel Communal - Modification du tableau des effectifs de la Ville de Perpignan

M. Francois DUSSAUBAT expose :
Mes chers collegues,

Conformément aux articles R.2313-3 et L.2313-1 du Code Général des Collectivités
Territoriales et a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet
et temps non complet, nécessaires au fonctionnement des services.

Il est proposé au Conseil Municipal de procéder & la mise & jour du tableau des
effectifs pour tenir compte des avancements de grade et promotions internes, des
nominations stagiaires d'agents confractuels, des nominations suite d concours, des
renforts saisonniers et des recrutements en cours.




En conséquence, je vous propose :
1) de fixer, conformément & I'annexe cijointe, le tableau des effectifs du
personnel territorial de la Ville de Perpignan,
2) d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant & signer toutes piéces utiles en
la matiére,
3) de prévoir les crédits nécessaires sur le chapitre 012 du budget.

OUl cet exposé,
Le Conseil Municipal adopte d l'unanimité :

54 POUR

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.
Ont signé au registre tous les membres présents.
"Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations"

ID Télétransmission : 066-216601369- 2023064%- 323238 -DE-4- 1.

Accusérecule: [ 6 JUIL. 2023
Affichéle: g & juiL 2023

M. Francois DUSSAUBAT, Pour le Maire I'Adjoint délégué




TABLEAU DES EFFECTIFS
CONSEIL MUNICIPAL DU 29/06/2023

Vu pour étre annexé a la déliberation

du (

bonseil Municipal en date du ......\%. CIEN | EN POSTE AU
GRADES CATECORIE Al::ORISE 31/05/2023 | PROPOSE
FILIERE ADMINISTRATIVE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES Communes de 80 000 & 150 000 " j ] i
lhabitants
DIRECTEUR GAL. ADJOINT DES SERVICES Communes de 80 000 g 150 000 P 1 1 1
habitants
ADMINISTRATEUR HORS CLASSE A6 1 1 1
ADMINISTRATEUR A - - -
DIRECTEUR TERRITORIAL Ab 4 3 3
ATTACHE HORS CLASSE Ab 5 4 4
ATTACHE PRINCIPAL .Y 15 13 17
ATTACHE A5 26 26 26
REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE B4 20 16 20
REDACTEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE B3 21 22 22
REDACTEUR B3 21 20 21
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE Cc2 149 139 165
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE Cc2 105 98 85
ADJOINT ADMINISTRATIF C1 41 37 45
ADJOINT ADMINISTRATIF 26H/35H c2 1 1 1
TOTAL( 1) 410 381 411
FILIERE TECHNIQUE
DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES TECHNIQUES A & 1 1
INGENIEUR GENERAL Ab - - -
INGENIEUR CHEF HORS CLASSE Ab 4 3 3
INGENIEUR CHEF A 1 1 1
INGENIEUR HORS CLASSE Ab 1 1 2
INGENIEUR PRINCIPAL A5 20 18 20
INGENIEUR TERRITORIAL A5 12 12 12
TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE B4 51 49 52
TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE B4 34 22 34
TECHNICIEN B3 24 21 25
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C2 156 142 155
AGENT DE MAITRISE Cc2 109 92 110
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE C2 283 259 290
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE TNC 31H20/35H C2 7 7 7
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE TNC 28H40/35H C2 8 6 6
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE C2 246 195 240
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE TNC 31H20/35H Cc2 13 11 1
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE TNC 28H40/35H Cc2 13 13 13
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE TNC 18H/35H C2 1 - -
ADJOINT TECHNIQUE Ci 193 165 190
ADJOINT TECHNIQUE TNC 31H20/35H C1 9 6 6
ADJOINT TECHNIQUE TNC 28H40/35H C1 5 3 3
ADJOINT TECHNIQUE TNC 18H/35H C1 - - -
TOTAL(2) 1190 1027 1181
FILIERE POLICE
DIRECTEUR PRINCIPAL DE PM A5 1 - 1
DIRECTEUR DE P M A5 1 2 2
CHEF DE SERVICE P.M. PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE B4 2 2 2
CHEF DE SERVICE P.M. PRINCIPAL DE 2EME CLASSE B3 6 5 6
CHEF DE SERVICE P.M. B3 10 9 10
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL c2 139 135 150
GARDIEN-BRIGADIER c2 49 39 45
TOTAL ( 8) 208 192 216
ANCIEN EN POSTE AU | NOUVEAU
GRADES CATEGORIE AUTORISE 31/03/2022 PROPOSE

FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
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MEDECIN HORS CLASSE Ab B
ASSISTANT SOCIO EDUCATIF CLASSE EXCEPTIONNELLE AS 1 1
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF A5 = 1 1
CONSEILLER . SOCIO- EDUCATIF A5 1 1 1
CADRE SUPERIEUR DE SANTE AS = - -
CADRE DE SANTE A5 3 3 3
PUERICULTRICE CADRE SUPERIEUR DE SANTE A5 - . -
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE A5 1 = z
PUERICULTRICE HORS CLASSE A5 7 4 5
PUERICULTRICE DE CLASSE SUPERIEURE A5 2 =
PUERICULTRICE DE CLASSE NORMALE A5 - ] 1
INFIRMIER CLASSE SUPERIEURE A5 = - -
INFIRMIER EN SOINS GENERAUX DE CLASSE NORMALE A5 2 2 2
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS CLASSE EXCEPTIONNNELLE A5 9 8 9
EDUCATEUR JEUNES ENFANTS A5 7 4 7
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE B3 29 28 30
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE NORMALE B3 10 8 10
ATSEM PRINCIPAL DE 1 ERE CLASSE c2 89 79 85
ATSEM PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE c2 24 20 20
AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 1 ERE CLASSE c2 10 9 11
AGENT SOCIAL PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE c2 16 15 20
AGENT SOCIAL c1 28 24 28
TOTAL(5) 239 208 234
FILIERE CULTURELLE
DIRECTEUR ETABLISSEMENT ARTISTIQUE 2EME CATEGORIE A - = -
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ART.HORS CLASSE A6 1 1
PROFESSEUR D'ENSEIG. ART. CLASSE NORMALE A5 - - -
CONSERVATEUR EN CHEF DU PATRIMOINE AS 2 2 2
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE As 2 2 2
CONSERVATEUR EN CHEF DES BIBLIOTHEQUES Ab 2 = -
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES 3 - 5 -
ATTACHE PRINCIPAL DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 3 ] 1 1
ATTACHE CONSERVATION DU PATRIMOINE A5 4 4 4
BIBLIOTHECAIRE PRINCIPAL TERRITORIAL A5 4 4 4
BIBLIOTHECAIRE TERRITORIAL A5 4 3 3
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE B4 ] - 1
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL DE 2EME CLASSE B4 2 2 2
ASSISTANT DE CONSERVATION B3 1 1 2
ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1 ERE CLASSE c2 21 22 26
ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE Cc2 31 27 25
ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE C1 9 12 11
TOTAL (6) 83 81 84
FILIERE ANIMATION
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE B4 9 8 9
ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2EME CLASSE B4 9 9 9
ANIMATEUR B3 6 4 [
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 1 ERE CLASSE Cc2 7 7 12
ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL DE 2 EME CLASSE Cc2 31 28 30
ADJOINT D'ANIMATION C1 19 16 15
TOTAL(7) 81 72 81
FILIERE SPORTIVE
CONSEILLER PRINCIPAL DES A.P.S A5 1 1 1
CONSEILLER DES A.P.S A5 3 1 1
EDUCATEUR A.P.S PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE B4 5 4 4
EDUCATEUR A.P.S PRINCIPAL DE 2EME CLASSE B4 4 4 4
EDUCATEUR A.P.S B3 = - -
TOTAL (3) 13 10 10
TOTAL GENERAL PERSONNEL TITULAIRE 2224 1971 2217

PERSONNEL NON TITULAIRE
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EN POSTE AU NOUVEAU
DETAIL :[ESLEI?E 31/05/2022 PROPOSE
PERSONNEL NON TITULAIRE
CONTRATS Article L 333-1 du CGFP - collaborateur de Cabinet 4 4 4
CONTRATS Article L 333-12 du CGFP - Collaborateur de groupe d'élus 1 1 1
CONTRATS Article L 343-1 du CGFP - Emplois de direction 5 3 3
CONTRATS Article L 332-23-1° du CGFP - Accroissement temporaire d'activité 75 65 76
CONTRATS Article L 332-23-2° du CGFP - Accroissement saisonnier d'activité 85 10 85
CONTRATS Article L 332-23 du CGFP - Besoin saisonnier Animation 10 5 10
CONTRATS Article L 332-24 du CGFP - contrat de projet 2 0 2
CONTRATS Article L 332-13 du CGFP - Besoins temporaires 110 140 140
CONTRATS Article L 332-14 du CGFP - vacance temporaire d'emploi 45 50 50
CONTRATS Article L 332-8 du CGFP - Emplois permanents 11 10 11
CONTRATS Article L 332-10 du CGFP - ¢l Droit Public 4 4 4
ASSISTANTES MATERNELLES 55 51 55
APPRENTIS 45 36 45
CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI (PEC) 20 7 15
CONTRAT ADULTE RELAIS 10 10 10
TOTAL NON TITULAIRE 482 396 511
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